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แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือและกลไกสําคัญของฝายบริหารในการดําเนินงานตามภารกิจ

และชวยใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน รวมถึงการกํากับดูแลองคกรอยางมีธรรมาภิบาล  โดยมี

หนวยตรวจสอบภายในที่ เปนอิสระขึ้นตรงตออธิการบดีทําหนาที่สําคัญดังกลาว ปจจัยสําคัญที่จะทําให 

งานตรวจสอบภายในประสบความสําเร็จ  คือ  (1) ผลผลิตของงานตรวจสอบภายในตองมีคุณภาพ ผูบริหารสามารถ

นําไปใชในการตัดสินใจทางการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร และ  

(2) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งตาม 

หลักสากลและตามที่ กําหนดโดยหนวยงานกลางของทางราชการดวยบทบาทของการใหความเชื่อมั่น 

(Assurance Services) และการให คําปรึกษา (Consulting Services) อยางเหมาะสมดวยการวางแผน 

การตรวจสอบ (Audit  Planing) และการเลือกใชแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) ที่สอดคลองกับ

ภารกิจและบริบทหรือสภาพแวดลอมขององคกร 

ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในจึงมีความจําเปนตอการตรวจสอบภายใน โดยที่ 

แผนการตรวจสอบภายในเปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางใหผูตรวจสอบปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีกําหนด อันนําไปสู

การบรรลุเปาหมายของการตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถปุระสงคการตรวจสอบ 

 2.1 เพื่อใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวาหนวยรับตรวจไดดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ดังนี ้

 2.1.1 มีการจัดทําขอมูลและรายงานทางการเงิน บัญชีครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

 2.1.2 มีการดูแลบริหารจัดการทรัพยสินไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีการใชงานทรัพยสิน 

อยางคุมคาและประหยดั รวมถึงสามารถปองกันการร่ัวไหล สูญหายของทรัพยสินได 

 2.1.3 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง นโยบาย และมาตรฐานตาง ๆ

ที่เก่ียวของ ทั้งภายในและภายนอกไดอยางรัดกุม และถูกตอง 
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 2.1.4 มีการบริหารงานและดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธ์ิของ

งานตามเปาหมาย 

 2.1.5 มีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสม  

  2.2 เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไข รวมถึงการใหคําปรึกษาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

ใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2.3 เพื่อดําเนินการตรวจสอบพิเศษ อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ขอบเขตการตรวจสอบ 

3.1 หนวยรับตรวจ ทั้งส้ินจํานวน 40 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสังกดัหนวยวิสาหกิจ 4 แหง 

สังกดัสภามหาวิทยาลัย 1 แหง สังกัดสํานกังานอธิการบดี 18 แหง สังกัดสํานักวิชา 8 แหง และสังกัดศูนย 

สถาบัน 9 แหง ดังน้ี 

หนวยวิสาหกิจ สภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี สาํนักวิชา ศนูย สถาบัน 

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี 

2. เทคโนธานี 

3. ฟารมมหาวิทยาลัย 

4. สุรสัมมนาคาร 

1. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 1. สวนสงเสริมวิชาการ 

2. สวนสารบรรณและนิติการ 

3. สวนทรัพยากรบุคคล 

4. สวนการเงินและบัญชี 

5. สวนอาคารสถานที ่

6. สวนพัสดุ 

7. สวนแผนงาน 

8. สวนกิจการนักศึกษา 

9. สวนประชาสัมพันธ 

10.สวนบริหารสินทรัพย 

11.สถานกีฬาและสุขภาพ 

12.สถานพัฒนาคณาจารย 

13.สถานสงเสริมและพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

14.หนวยประสานงาน มทส.กทม. 

15.โครงการจัดต้ังศูนย

ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษา

จากโบรอนจับยึดนิวตรอน 

16.สถานศึกษาคนควา 

การเรียนรูวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและภาษา 

17.โครงการจัดต้ังสถานพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

สําหรบันักศึกษา 

18.หนวยตรวจสอบภายใน 

1. สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

2. สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

3. สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

4. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

5. สํานักวิชาแพทยศาสตร 

6. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

7. สํานักวิชาทันตแพทยศาสตร 

8. สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

1. ศูนยกิจการนานาชาติ 

2. ศูนยคอมพิวเตอร 

3. ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

4. ศูนยบรรณสารและ

ส่ือการศึกษา 

5. ศูนยบริการการศึกษา 

6. ศูนยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา 

7. ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ 

8. ศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

9. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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3.2 ประเภทการตรวจสอบ และประเด็นที่ใหความสําคัญในการตรวจสอบ 

ประเภทการตรวจสอบ ประเด็นที่ใหความสําคัญ หนวยรับตรวจ/ 

หนวยงานที่เก่ียวของ วัตถุประสงคการตรวจ ประเด็น/เร่ืองที่ตรวจ 

1. การตรวจสอบดาน 

การเงนิบัญชี 

งบประมาณ 

และการจัดซ้ือจัดจาง 

(Financial Auditing) 

 

1.1 เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

จัดทําขอมูลและรายงานทาง 

การเงินบัญชี งบประมาณ และ

การจัด ซ้ือจัดจ าง  มีครบถ วน 

ถูกตองและเปนปจจุบัน หรือไม 

1.2 เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ดําเ นินการดานการเ งิน บัญชี   

การพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจาง 

วาไดถือปฏิบัติตาม กฏ ระเบียบ 

ขอบังคบั ประกาศ คําส่ัง นโยบาย 

และมาตรฐานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

อยางเครงครัด หรือไม 

1.3 เ พื่ อ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะของ 

สตง. และหนวยตรวจสอบภายใน  

1. บัญชีสินทรัพย 

2. บัญชีหน้ีสิน 

3. บัญชีสวนของทุน 

4. บัญชีหรือเร่ืองอ่ืน ๆ  

ที่พิจารณาแลวเห็นวา 

มคีวามเส่ียงสําคัญ 

5. การวิเคราะหงบการเงิน 

6. การจัดซ้ือจัดจาง 

 - มูลคาสูงสุด 1 สัญญา 

 - มูลคา 10 ลานบาทขึ้นไป 

และมีผลการดําเนินการ

ลาชากวาแผน จํานวน 3 

สัญญา 

- สวนพัสดุ  

- สวนการเงินและบัญชี 

- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยสีุรนารี 

- เทคโนธานี 

- ฟารมมหาวิทยาลยั 

- สุรสัมมนาคาร 

- หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

2. การตรวจสอบดาน 

การดําเนินงาน 

(Performance 

Auditing) 

2.1 เ พ่ื อ ใ ห มั่ น ใ จ อ ย า ง

สมเหตุสมผล วา หนวยงานมีการ

ดําเนินงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล คุมคา และเปนไป

โดยประหยัด 

2.2 เพ่ือสอบทานคู มือการ

ปฏิบัติ งาน (SOP : Standard 

Operating Procedure)  ข อ ง

หนวยงาน เปนไปตามมาตรฐาน

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด มีความ

เพียงพอ เหมาะสม และครอบคลุม

ภารกิจของหนวยงาน 

2.3 เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ก า ร

ปฏิบัติงานตามคูมือ (Checklist) 

ของหนวยงาน ถือปฏิบั ติตาม 

SOP อยางเครงครัด  

2.4 เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ

ควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเส่ียงของหนวยงานใหมี

ความเหมาะสม รัดกุม  สามารถ

ควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได 

-  การติดตามประเ มินผล

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

- SOP แล ะ  Checklist ที่

หนวยงานกําหนด 

- แผนบริหารความเสี่ ย ง

ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป และ

ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง

ห น ว ย ง า น ที่ มี ค ว า ม เ ส่ี ย ง 

คงเหลืออยู 

 

- ทุกหนวยงาน (ผลการ

ดําเนินงาน 5 ยุทธศาสตร 

(PBM)  

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย (1) 

- สํานักงานอธิการบดี (18) 

- สํานักวิชา (8) 

- ศูนย/สถาบัน (9) 

- หนวยวิสาหกิจ (4)  
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ประเภทการตรวจสอบ ประเด็นที่ใหความสําคัญ หนวยรับตรวจ/ 

หนวยงานที่เก่ียวของ วัตถุประสงคการตรวจ ประเด็น/เร่ืองที่ตรวจ 

3. การตรวจสอบดาน 

การบริหารจดัการ  

(Management 

Auditing) 

3.1 เ พ่ื อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

บริหารงานของหนวยรับตรวจวา

มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

เก่ียวกับการวางแผน การควบคุม 

กํากับ ดูแล และการติดตามการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การบริหาร

งบประมาณ การบริหารการเงิน 

การบริหารพัสดุและทรัพย สิน 

รวมท้ังการบริหารงานดานตาง ๆ 

มีความเหมาะสมสอดคล อ ง กับ

ภารกิจ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผล วา 

หนวยงานมีการดําเ นินงาน ท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา 

และเปนไปโดยประหยัด 

 การบริหารจัดการของ 

สุรสัมมนาคาร 

- ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ

ควบคุมภายในดานการเงินบัญชี 

พัสด ุและงบประมาณ 

- การจัดทําแผนธุรกิจ 

- การนําเสนองบการเงิน 

 

- สุรสัมมนาคาร  

- สวนการเงินและบัญชี 

- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยสีุรนารี 

- เทคโนธานี 

- ฟารมมหาวิทยาลยั 

- สวนพัสดุ 

 

4. การตรวจสอบดาน

ดิจิทัล (Digital 

Auditing) 

เ พ่ือตรวจสอบระบบงาน ท่ีใช

เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล ใ น ก า ร

ดํ า เ นินง าน เพื่ อ ให ทร าบว า

ระบบงานของหนวยงานมีความ

ถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูลที่ได

จ า ก ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ว ย

คอมพิวเตอร รวมทั้งระบบการ

เขาถึงขอมูลและการเก็บรักษา

ความปลอดภัยของขอมูล 

 การควบคุมโปรแกรมประยุกต 

( Application control)   ข อ ง

ระบบสารสนเทศการบ ริหาร 

การคลัง (MIS)   

- สถานสงเสริมและพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

(ผูพัฒนาระบบฯ)  

- สวนการเงินและบัญชี(ผูใชงาน) 

- สวนพัสดุ(ผูใชงาน) 

- หนวยวิสาหกิจ (4)  

 

 

5. การตรวจสอบพิเศษ

และหรืองานอ่ืนๆ ที่

มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการติดตามฯ

ผูบริหารมอบหมาย  

เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายจากฝายบริหาร และหรือ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงาน และหรือ

ไดรับการรองขอจากหนวยงาน

ภายในและภายนอก อาทิ สํานัก

วิชาตางๆ สํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน (สตง.) และสํานักงาน

คณะ กร รม กา รป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) 

5.1 การประเมินคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integity and Transparency 

Assessment : ITA)  

5.2 การประสานงาน กับ

หน วย ง าน ที่ เ ก่ี ย วข อ ง  เ พื่ อ

รวบรวมขอมูลตอบขอสังเกตจาก

การตรวจสอบของ สตง. 

5.3 งานตรวจสอบพิเศษ (ถามี) 

- สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) และหนวยงาน

ภายในท่ีเกี่ยวของ 

 

- สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(สตง.) และหนวยงานภายใน 

ท่ีเก่ียวของ 
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4. ข้ันตอนและกระบวนการตรวจสอบ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การวางแผนการตรวจสอบ 

1. สํารวจขอมูลเบ้ืองตน

2. ประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 

3. ประเมินความเสี่ยง

4. วางแผนการตรวจสอบ 

5. วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 - กําหนดประเด็นการตรวจสอบ 

 - กําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ 

 - กําหนดขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. กอนเร่ิมปฏิบัติงาน 

   - ทําบันทึกแจงเปดตรวจ 

   - จัดทีมการตรวจสอบ 

   - ชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับขอบเขตงาน 

     ตรวจสอบใหกับทีมตรวจสอบ 

2. ระหวางการปฏิบัติงาน 

   - ประชุมเปดตรวจ 

   - ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   - ประชุมปดตรวจ 

3. หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

   - รวบรวมหลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

   - รวบรวมกระดาษทําการ 

   - สรุปผลการตรวจสอบ 

1. รางรายงานผลการตรวจสอบ 

2. เสนอรายงาน 
การรายงานผลการตรวจสอบ

 

ตดิตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ (ถามี)

ภายใน 15 วันทําการหลังจากจัดสงรายงานผล 

การตรวจสอบใหหนวยรับตรวจ และติดตามทุก 30 วัน 

หากยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 
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5. ทรัพยากรท่ีไดรับจัดสรรสําหรับการดําเนินงาน 

5.1 บุคลากร  
หัวหนาหนวย 
 นางศิริรัตน  เนาววงษ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
 (1) นายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
 (2) นางนฤมล ทีจันทึก เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
 (3) นางลิขิต เพิ่มงาม เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
 (4) นางวิลาสิน ี วงศพินทุ เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
 (5) นางสาวอรวรรณ จรุงจิตอภินันท เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
 (6) นางสาวทัศนา ดีขุนทด เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
เจาหนาท่ีธุรการ 
 นางสาวชีวารัตน ฤทธ์ิชูชัย พนกังานธุรการ 

 

5.2 เงินงบประมาณ 

- งบพฒันาบุคลากร  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)     208,166.00 บาท 

6. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

6.1 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัตงิานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ 80 
6.2 หนวยรับตรวจมกีารพัฒนางานตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน และไมพบ

ขอผิดพลาดในประเด็นเดิม 
 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

7.1 ผูบริหารรับทราบขอมลูจากรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใชในการประกอบการตดัสินใจไดอยาง
เหมาะสมและทันการณ 

7.2 หนวยรับตรวจมกีารปรับปรุงระบบการควบคุมภายในเหมาะสม เพยีงพอ และสามารถลดความ
เสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 

7.3 ขอมูลการดําเนินงานดานการเงิน บัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได 
 

8. การคํานวณคน/วัน ท่ีใชในการตรวจสอบ 

รายการ จํานวนวัน 
วันในการปฏิบัติงานใน 1 ปงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2562-กนัยายน 2563) 365 
หัก เสาร/อาทิตย/นกัขัตฤกษ (120) 
     ลาพักผอน           (5) 
รวมคงเหลือวันทาํการ 240 

หมายเหตุ  1. จํานวนวันทําการโดยประมาณของบุคลากร 1 คน ใน 1 ป รวมคงเหลือ 240 วัน ๆ ละ 7 ชั่วโมงการทํางาน 
              2. บุคลากร จํานวน 8 คน มีวันทําการ โดยประมาณรวมตลอดป 1,920 วัน (จํานวนคน/วันใน 1 ป = 8 คน x 240 วัน = 1,920 วัน) 
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9. ปฏิทินการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจ าปี 2563 

ประเภทตรวจสอบ เรื่องท่ีตรวจสอบ หน่วย 
รับตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 
วันท าการ 
(คน/วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
การตรวจสอบด้าน 
การบริหารจัดการ  
(Management 
Auditing) 

1. การจัดวางระบบควบคุม
ภายในด้านการเงินบัญชี 
งบประมาณ และการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

2. การจัดท าแผนธุรกิจ 
3. การน าเสนองบการเงิน 

สส.             280 อรวรรณ 
จีรศักดิ์  
นฤมล 
ลิขิต  
 

สกบ.             
ทธ.             
ฟาร์ม             
รพ. มทส.             
สพ.             

การตรวจสอบด้าน 
การเงินบัญชี 
งบประมาณ  
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(Financial 
Auditing) 

1. รายละเอียดประกอบ สกบ.             120 จีรศักดิ์  
นฤมล 
ลิขิต  
 

 งบการเงิน ประจ าป ี ทธ.             60 
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 ฟาร์ม             60 
2. รายการบันทึกบญัชี  รพ. มทส.             80 

8  งบประมาณ และเอกสารที ่ สส.             80 
 เกี่ยวข้อง ประจ าป ี               
 งบประมาณ พ.ศ. 2563               
3. การจัดซื้อจดัจ้าง               

- มูลค่าสูงสุด 1 สญัญา 
 

              
- มูลค่า 10 ล้านบาทข้ึนไป สพ.             60 
   และมีผลการด าเนนิการ

ล่าช้ากว่าแผน จ านวน 3 
สัญญา 
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ประเภทตรวจสอบ เรื่องท่ีตรวจสอบ หน่วย 
รับตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 
วันท าการ 
(คน/วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
การตรวจสอบด้าน 
การด าเนินงาน 
(Performance 
Auditing) 

1. การติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

5 
ยุทธศาสตร์ 

(PBM) 

            80 อรวรรณ 

              

2. สอบทาน  SOP และ  
Checklist ที่หน่วยงาน 
ก าหนด 

สสม.             5 วิลาสิน ี

สกบ.               

สพ.               

ส านักงาน             80 วิลาสิน ี

อธิการบดี(15)               

 หน่วย
วิสาหกิจ 

              

 ทธ.             15 จีรศักดิ์  
นฤมล 
ลิขิต  
 

 ฟาร์ม             15 

 รพ. มทส.             15 

 สส.             15 

 ส านักวิชา (8)             80 จีรศักดิ์ นฤมล 
ลิขิต อรวรรณ 
ทัศนา 

               

 ศูนย์/สถาบัน               

 ศกน.             5 วิลาสิน ี

 ศค.             10 วิลาสิน ี

 ศควท.             20 วิลาสิน ี
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ประเภทตรวจสอบ เรื่องท่ีตรวจสอบ หน่วย 
รับตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 
วันท าการ 
(คน/วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
  ศบส.             40 วิลาสิน ี

   ศบก.              อรวรรณ 

  ศนท.               

  ศสพ.               

  อพ.สธ. มทส.             5 วิลาสิน ี

 สบวพ.             10 วิลาสิน ี

  ทธ.             10 จีรศักดิ์  
นฤมล 
ลิขิต  
 

  ฟาร์ม             10 

  รพ. มทส.             10 

  สส.             10 

 3. แผนบริหารความเสี่ยง 
ระดับมหาวิทยาลัย  
ประจ าปี และระบบ 
ควบคุมภายในของ 
หน่วยงานท่ีมีความเสี่ยง 
คงเหลืออยู ่
 

คคก.ความเส่ียง             100 วิลาสิน ี
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หมายเหตุ * 1. ยอดรวม จ านวนวันท าการ (คน/วัน) คือ จ านวนวันท าการเฉพาะที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเท่านั้น  

ซึ่งยังไม่รวมภาระงานด้านอ่ืน ๆ ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอบทานรายงานผลการตรวจสอบทุกประเภท 

ประเภทตรวจสอบ เรื่องท่ีตรวจสอบ หน่วย 
รับตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 
วันท าการ 
(คน/วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
การตรวจสอบด้าน
ดิจิทัล (Digital 
Auditing) 

การควบคุมภายในและการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยโปรแกรม
ประยุกต์ (Application control)
ของระบบสารสนเทศการบริหาร
การคลัง (MIS)  และโปรแกรม
ประยุกต์ที่ใช้บริหารจัดการข้อมูล
ของหน่วยวิสาหกิจ 

สกบ.             5 ทัศนา 

ทธ.             5  

ฟาร์ม             5  

รพ. มทส.             10  

สส.             10  

สพ.             5  

 สพส.             10  

รวมจ านวนวันท าการ 1,325* คน/วัน 
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13 หน่วยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี

 

 

ตารางสรุปแผนการตรวจสอบ แบ่งตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน ประเภทการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

Financial Performance Management Digital 
หน่วยวิสาหกิจ      
รพ. มทส. พ.ค.63 , ส.ค.63 พ.ค.63 , ส.ค.63 พ.ค.63 , ส.ค.63 พ.ค.63 , ส.ค.63 จีรศักดิ์ นฤมล ลิขิต 

ทัศนา ทธ. มี.ค.63, มิ.ย.63 มี.ค.63, มิ.ย.63 มี.ค.63, มิ.ย.63 มี.ค.63, มิ.ย.63 
ฟม. มี.ค.63, มิ.ย.63 มี.ค.63, มิ.ย.63 มี.ค.63, มิ.ย.63 มี.ค.63, มิ.ย.63 
สส. พ.ค.63 , ส.ค.63 พ.ค.63 , ส.ค.63 ต.ค.62 - ม.ค.63 พ.ค.63 , ส.ค.63 จีรศักดิ์ นฤมล ลิขิต 

อรวรรณ ทัศนา 
ส านักงานอธิการบด ี      
สกบ. ก.พ.63 , ก.ค.63 ก.พ.63 , ก.ค.63 ก.พ.63 , ก.ค.63 ก.พ.63 , ก.ค.63 จีรศักดิ์ นฤมล ลิขิต 

ทัศนา สพ. เม.ย.63 เม.ย.63   
สพส  มี.ค.63 ก.พ.63 – เม.ย.63  ทัศนา 

หน่วยงานอื่นภายใต้
ส านักงานอธกิารบด ี(15) 

 ต.ค.62 – ธ.ค.62   วิลาสินี  
 

สภามหาวิทยาลัย      
สสม.  ธ.ค.62   วิลาสิน ี
ส านักวิชา (8)  ม.ค.63   วิลาสืนี จีรศักดิ ์ 

นฤมล ลิขิต 
ศูนย์/สถาบัน      
ศกน.  ม.ค.63   วิลาสินี  

 ศค.  ก.พ.63   
ศควท.  มิ.ย.63   
ศบส.  ก.ค.63   วิลาสินี  

อรวรรณ ศบก.  ก.ค.63   
ศนท.  ก.ค.63   
ศสพ.  ก.ค.63   
อพ.สธ. มทส.  พ.ย.62   วิลาสินี  
สบวพ  ก.พ.63   
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14 หน่วยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาคผนวก ก 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พศ. 2563 

ล าดับ หลักสูตร/ผู้เข้ารับการอบรม ด้าน วันที่อบรม
และสอบ 

จ านวนเงิน (บาท) 

1 Fundamental  มี.ค. 2563      64,730.00  

     - หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน        35,310.00  

     - นางสาวอรวรรณ จรุงจิตอภินันท์        16,510.00  

      - นางสาวทัศนา  ดีขุนทด        12,910.00  

2 Intermediate Consulting มิ.ย. 2563      48,990.00  

     - หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน        29,370.00  

     - นางสาวอรวรรณ จรุงจิตอภินันท์        10,890.00  

      - นางสาวทัศนา  ดีขุนทด          8,730.00  

3 Comprehensive   ก.ค. 2563      94,446.00  

     - นายจีรศักดิ์  ตั้งปฏิพัทธ์        26,268.00  

     - นางนฤมล  ทีจันทึก        22,726.00  

     - นางลิขิต  เพิ่มงาม        22,726.00  

     - นางวิลาสินี  วงศ์พินทุ        22,726.00  

รวมประมาณการค่าใช้จ่ายส าหรับหลักสูตร CGIA     208,166.00  

งบประมาณโครงการ New-to-Role-Program      64,680.00  

งบประมาณหมวดพัฒนาบุคคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน    143,486.00  
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หัวหน้า คุณอรวรรณ คุณทัศนา คุณจรีศักด์ิ คุณนฤมล คุณลิขิต คุณวิลาสินี รวม

1. หลักสูตร Fundamental 10 35,310.00       16,510.00       12,910.00       64,730.00       

         - ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมโอนเงิน 7,710.00                7,710.00                7,710.00                23,130.00             

         - ค่าเบ้ียเล้ียง (400 บาท/วัน และ 320 บาท/วัน) 4,000.00                3,200.00                3,200.00                10,400.00             

         - ค่าพาหนะในพ้ืนทีเ่หมาจ่าย (360 บาท/วัน) 3,600.00                3,600.00                7,200.00                

         - ค่ารถเช่ารถไป-กลับ (4 เทีย่ว ๆ ละ 4,500 บาท) 18,000.00             18,000.00             

         - ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (เปล่ียนแปลงค่าลงทะเบียน/ค่ารถโดยสาร ฯลฯ) 2,000.00                2,000.00                2,000.00                6,000.00                

2. หลักสูตร Intermediate

   2.1 ด้าน Consulting 6 29,370.00       10,890.00       8,730.00        -               -               48,990.00       

         - ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมโอนเงิน 4,810.00                4,810.00                4,810.00                14,430.00             

         - ค่าเบ้ียเล้ียง (400 บาท/วัน และ 320 บาท/วัน) 2,400.00                1,920.00                1,920.00                6,240.00                

         - ค่าพาหนะในพ้ืนทีเ่หมาจ่าย (360 บาท/วัน) 2,160.00                2,160.00                4,320.00                

         - ค่ารถเช่ารถไป-กลับ (4 เทีย่ว ๆ ละ 4,500 บาท) 18,000.00             18,000.00             

         - ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (เปล่ียนแปลงค่าลงทะเบียน/ค่ารถโดยสาร ฯลฯ) 2,000.00                2,000.00                2,000.00                6,000.00                

3. หลักสูตร Comprehensive 9 26,268.00       22,726.00       22,726.00       22,726.00       94,446.00       

         - ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมโอนเงิน 15,010.00             15,010.00             15,010.00             15,010.00             60,040.00             

         - ค่าเบ้ียเล้ียง ( 320 บาท/วัน ) 2,880.00                2,880.00                2,880.00                2,880.00                11,520.00             

         - ค่าพาหนะในพ้ืนทีเ่หมาจ่าย (360 บาท/วัน) 3,240.00                3,240.00                

         - ค่ารถโดยสารปรับอากาศ (209 บาท/เทีย่ว) 836.00                   836.00                   836.00                   836.00                   3,344.00                

         - ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (เปล่ียนแปลงค่าลงทะเบียน/ค่ารถโดยสาร ฯลฯ) 4,302.00                4,000.00                4,000.00                4,000.00                16,302.00             

64,680.00       27,400.00       21,640.00       26,268.00       22,726.00       22,726.00       22,726.00       208,166.00     

โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หลักสูตร/ด้าน
จ านวน

วัน

ค่าใช้จา่ยส าหรับผู้เข้ารับการอบรม
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ภาคผนวก ข 



 

 

 แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

18 หน่วยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี
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